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1. SUMARIO EXECUTIVO

Este relatdrio descreve as agdes realizadas com o intuito de promover direta ou indireta-
mente a Igualdade de Género (IG), ao longo do ano de 2022, de acordo com o Plano de IG
do Instituto Pedro Nunes (IPN) para o triénio 2021-2023, doravante designado por Plano.

O IPN, em 2022, reforgou o seu compromisso com a promogao de iniciativas que valori-
zem a |G em atividades de I&D e Inovacao, tendo inclusive organizado duas sessdes para
promover a reflexao tanto das colaboradoras e dos colaboradores, como da sociedade
em geral, acerca da importancia de considerar a dimens&o de género nestas matérias.
Também disponibilizou internamente documentagao de suporte para apoiar a enderecar
melhor as questdes de género nas suas atividades, e submeteu uma candidatura ao
prémio europeu - EU Award for (Academic) Gender Equality Champions (HORIZON-WI-
DERA-2022-GENDER-Prize). Regista-se também a revisdo do Cddigo de Boa Conduta
para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, para cumprir o disposto na Lei n2
93/2021 de 20 de dezembro.

Analisando o género das pessoas a trabalhar na instituigdo, verifica-se que a respetiva
proporgao estd equilibrada (54% sdo homens e 46% sdo mulheres), considerando que
as atividades desenvolvidas e servigos prestados sdo maioritariamente nas dreas das
engenharias e tecnologias, onde tendencialmente estudam e trabalham mais homens
do que mulheres.

No que diz respeito ao acesso a financiamento, foram analisadas as 33 candidaturas
submetidas ao programa Horizonte Europa em 2022: cerca de 42% dos investigadores
e das investigadoras foram mulheres, verificando-se o equilibrio e a predominancia do
género feminino em 2 das 4 categorias em anélise.

O IPN também partilhou iniciativas e facilitou a participagao das suas equipas em agdes
de promocao do seu desenvolvimento pessoal e profissional, nas suas diferentes verten-
tes; participou em projetos que promovem o equilibrio de género, nas dimensdes onde
as mulheres sdo menos representadas (p. ex.: lideranca, tomada de decisdo, empreen-
dedorismo). O IPN considerou, ainda, a toda a legislagao nacional e comunitdria em vigor
relacionada com a IG.

Reconhecendo que esta abordagem estruturada a IG é ainda recente, é possivel perce-
cionar que as iniciativas implementadas ja impactam positivamente a sensibilidade
das pessoas do IPN e também a comunidade externa da instituicdo para a IG, tanto em
contexto profissional como na vertente pessoal.



2. ESTATISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

O IPN realizou um levantamento de informagao quantitativa para monitorizagao da situa-
¢do de homens e mulheres vinculados a institui¢do por contrato de trabalho. Os dados
analisados e ora apresentados sao referentes a 31 de dezembro de 2022, comparados
com os recolhidos em 2021, os quais constam do Relatdrio de Igualdade de Género 2021.

Com base na informacao recolhida, foram atualizados os seguintes indicadores:

Evolugao da Distribuigdo por Sexo (2020-2022)
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Grafico 1 - Evolugdo da distribuigdo por sexo 2020-2022

Apds a andlise dos dados verifica-se que se tem mantido um equilibrio na distribuicéo
por sexo no IPN nos ultimos 3 anos de atividade, ndo se vislumbrando diferencas signi-
ficativas entre a quantidade de homens e de mulheres. Verifica-se em 2022 um ligeiro
aumento de representacdo do sexo feminino face ao ano anterior.



Distribuigdo por Sexo por Fungéo (2021/22)

60 56
50
50
40
30 28 ” 28 25
20 13
9 9

10 45 7

m R
0 —

Diregao Apoio a Gestdo e Investigagao Fungdes Auxiliares

Inovagao

H 2022 mH?2021 M 2022 M 2021

Grafico 2 - Distribuigdo por sexo e por fungéo 2021-2022

Da anélise da distribuigdo por sexo e por fungao, verifica-se que, nas fungdes de diregéo
e nas fungdes auxiliares, entre 2021 e 2022, a situagdo manteve-se praticamente inal-
terada. Porém, nas funcdes de investigagdo e nas fungdes de apoio a gestdo e inovacao,
observa-se o acentuar em 2022 da predominancia do sexo ja verificada em 2021. Ou
seja, em 2022 verifica-se um aumento da predominancia do sexo feminino nas fungdes
de apoio a gestdo e inovagdo e um aumento da predominancia do sexo masculino nas
fungdes de investigacao.

Distribuigao por Sexo e por Nivel de Habilitagées (2021/22)
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Grafico 3 - Distribuigdo por sexo e por nivel de habilitagdes 2021-2022

A andlise da distribuicao por sexo e por nivel de habilitacdo literaria permite concluir que
n3o ha diferencas significativas entre 2021 e 2022, mantendo-se semelhante distribuicao
por sexo em todos os niveis de habilitagdes. No entanto, verifica-se um ligeiro aumento
de representagdo do sexo masculino com o nivel de habilitagées de doutoramento, em
linha com o padréo frequentemente observado nas carreiras seniores de investigagao.



Distribuigcao por Sexo e por Escaldo de Remuneragéo Base
(2021/22)
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Grafico 4 - Distribuigdo por sexo e por escaldo remuneratdrio (em euros) 2021/2022

Da andlise da distribuicdo por sexo e por escaldo de remuneragdo base, verifica-se um
aumento de representacdo do sexo feminino no escaldo remuneratdrio intermédio, 1000-
1999, levando assim a um equilibrio entre homens e mulheres neste escaldo. No entanto,
o0 sexo masculino é predominante nos escaldes mais altos, tendéncia que se acentuou
em 2022.

Distribuigdo por Sexo e por Faixa Etéaria (2021/2022)
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Grafico 5 - Distribuigdo por sexo e por faixa etaria 2021-2022

A anélise a distribuicdo por sexo e por faixa etaria permite concluir ndo haver diferengas
significativas em relagdo aos anos de 2021 e 2022, mantendo-se uma tendéncia para o
equilibrio entre mulheres e homens dada a predominancia nas faixas etérias centrais de
26 - 35 anos e 36 - 45 anos para ambos 0s sexos.

Da andlise dos indicadores pode afirmar-se que em 2022 o equilibrio na distribuigdo
por sexo para a generalidade dos indicadores manteve-se globalmente, com excecéo
da distribuigdo por sexo e por fungdes e por escaldo remuneratdrio, onde existiu um
agravamento no periodo em analise. Tal facto deve-se a que no decurso do ano de 2022,
as novas admissdes foram maioritariamente para fungGes na drea de engenharia onde,
existe, a priori, um patente desequilibrio de género, alids conhecido tanto em Portugal
como na Europa em geral.



3. DESTAQUES POR DIMENSOES DE ATUACAO

De seguida, apresentam-se um resumo das atividades realizadas por dimensao de
atuacao.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACIONAL

A equipa responsavel por enderegar a tematica da IG no IPN realizou diversas pesquisas
de informacao e de boas praticas para atualizagdo de conhecimentos, fomentando assim
a de documentacao Util as atividades dos colaboradores e das colaboradoras do IPN.

DIMENSAO 2 - COMUNICAGAO

Procurou-se divulgar e informar as colaboradoras e os colaboradores do IPN e respetiva
comunidade externa sobre a dimensao de género, através dos diferentes canais de comu-
nicagao, nomeadamente pelos Sistema interno de Informacgao (Sl); e-mail; site.
Destaca-se a organizagao de dois eventos:

— O primeiro, interno, realizado a 22 de setembro, onde participaram 24 pessoas, 15
mulheres e 9 homens, com o objetivo de envolver a comunidade numa reflexdo conjunta
sobre a politica de igualdade da organizagao e esclarecer potenciais questdes sobre as
atividades futuras; e outro

— Meet Up Women in Space, aberto ao publico, realizado a 25 de novembro, com
o0 proposito de promover o networking e para mapear e potenciar o ecossistema de
empreendedorismo e tecnologia no feminino da regido de Coimbra, onde participaram
29 pessoas, das quais 26 eram mulheres e 3 eram homens.

DIMENSAO 3 - ATIVIDADES DE I1&DT

Analisou-se as 33 propostas submetidas ao programa Horizonte Europa entre janeiro
e dezembro de 2022 e que tiveram envolvimento de investigadores/as do IPN tendo-se
verificado uma evolucdo positiva do racio de mulheres e homens (42% sdo mulheres e
58% sao homens) face aos dados do ano anterior (21% mulheres e 79% homens).

Apresentou-se e disponibilizou-se o documento orientador do IPN sobre como abordar
o tema da IG em atividades de I&DT, que sumariza um conjunto de questdes/ reflexdes/
dicas sobre como considerar a dimens&o do género no ciclo de vida dos projetos de I&DT
e também inclui sugestdes para abordar esta dimensao em atividades participativas e
de cocriagao.



DIMENSAO 4 - PREVENGAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

Foi desenvolvido um mecanismo de comunicagdo e dentincia de infragdes internas criado
para cumprir o disposto na Lei n? 93/2021 de 20 de dezembro, disponivel no site do IPN
em https://www.ipn.pt/canaldenuncias.

DIMENSAO 5 - EQUILIBRIO TRABALHO-VIDA PESSOAL E FAMILIAR

Disponibiliza-se no SI documentacéo sobre os direitos dos colaboradores e das colabora-
doras, nomeadamente no que respeita as auséncias por parentalidade e por assisténcia
a membro do agregado familiar. Em 2022 acompanhou-se o regresso de 4 profissionais
apos o respetivo gozo de licenga parental.

DIMENSAO 6 - RECRUTAMENTO E PROGRESSAO NA CARREIRA

No @mbito do processo de acolhimento de novas contratacdes, sensibilizou-se para as
politicas em vigor no IPN, sendo-lhes apresentado, entre outras informagdes do seu
interesse, a versao em vigor do presente Plano, os quais se encontram disponiveis para
consulta no Sl do IPN.

Promoveu-se ainda a participagao em agdes de formagao, com vista ao desenvolvimento
pessoal e profissional de todas/os, nas suas diferentes areas de interesse.

DIMENSAO 7 - EQUILIBRIO NA LIDERANGA E TOMADA DE DECISAO

O IPN dinamizou e participou em atividades no ambito do empreendedorismo,
empoderamento feminino e lideranga; implementou 10 projetos/atividades sobre
empreendedorismo que incluiu (entre outros temas) maédulos sobre lideranga, pitch,
comunicagao e negociagao.



4. DESCRICAO DAS ACOES IMPLEMENTADAS

DIMENSAO 1 - ORGANIZACIONAL

Agao 1l Constituicao da equipa para a IG
Indicador de medida/forma de verificagdo N/A
Periodicidade de verificagao N/A

Calendario de implementagao

De marco a junho de 2021

Estado

Concluido

Acdo 2

Elaborac3o inicial de estatisticas
desagregadas por sexo

Indicador de medida/forma de verificagao

Inclusdo de uma seccgao especifica para o
efeito no Plano

Periodicidade de verificagao

N/A

Calendério de implementagao

De junho a julho de 2021

Estado

Concluido

Acgdo 3

Elaboragao do Plano para a IG

Indicador de medida/forma de verificagao

Plano paraalG

Periodicidade de verificagao N/A

Calendério de implementagao De junho a agosto de 2021

Estado Concluido

Acao 4 Elaboragao do Relatério anual de avaliagao

Indicador de medida/forma de verificagao

Relatorio Anual

Periodicidade de verificagdo

Anual

Calendario de implementagéo

De janeiro a agosto de 2022, 2023 e 2024

Estado

Parcialmente concluido




A equipa responsavel por enderegar a tematica da IG no IPN realizou pesquisas de infor-
macao e de boas préticas para atualizacdo de conhecimentos e, assim, ser possivel
partilhar documentagao Util para as atividades do IPN.

Elabora-se o presente relatério relativo as atividades de 2022, cuja aprovacgéo pela dire-
¢ao da instituicao foi ratificada a 25 de setembro de 2023.

DIMENSAO 2 - COMUNICAGAO

Acao 5

Divulgagao interna da implementagao
do Plano para a IG

Indicador de medida/forma de verificagao

Disseminagdo através das ferramentas de
comunicagéo interna (via email e através da
disponibilizagado do documento no Sistema
de Informacao do IPN)

Periodicidade de verificagado

Anual

Calendario de implementagéo

A partir de setembro de 2021

Estado Concluido
~ Publicacao no website do IPN do Plano
Agao 6
paraalG
Indicador de medida/forma de verificagao N/A
Periodicidade de verificagao N/A
Calendario de implementagao Setembro de 2021
Estado Concluido
Acio 7 Publicacao no website do IPN do resumo
gdo do Relatdrio anual de avaliagdo
Indicador de medida/forma de verificagao N/A
Periodicidade de verificagao Anual

Calendario de implementagéo

Setembro de 2022, 2023 e 2024

Estado

Parcialmente concluido

Este relatdrio sera disponibilizado no site do

IPN: https://www.ipn.pt/equalitypolicy.

Acao 8

Formagao da equipa de comunicagao sobre
atematica da IG

Indicador de medida/forma de verificagao

Evidéncias da realizagao de uma sessao sobre
a tematica (fotografias; lista de presenga;
materiais utilizados; etc.)

Periodicidade de verificagdo

N/A

Calendario de implementagéo

De janeiro a junho de 2022

Estado

Concluido (margo de 2023)

A formacao da equipa de comunicacgdo sobre a tematica da IG foi adiada, tendo sido
realizada a 16 de margo de 2023. A agao pretendeu atualizar os conhecimentos da equipa
sobre comunicacao inclusiva na dtica da igualdade entre mulheres e homens, compreen-



der aimportancia da comunicagdo na promogao da igualdade no quadro da organizacao,
da respetiva missao e dreas de intervencao e identificar estratégias e praticas para tornar
a comunicagdo organizacional promotora da igualdade social entre os géneros. A agdo foi
ministrada pela CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, teve a duragéo
de 4 horas e contou com a presenca de 3 elementos, 2 mulheres e 1 homem, da equipa
de comunicacéao do IPN.

= Criag3o de documento orientador sobre
Agao 9 . . X
linguagem neutra e inclusiva no IPN
Indicador de medida/forma de verificagao Documento criado
Periodicidade de verificagao Bianual
Calendario de implementagéo De julho a dezembro de 2022
Estado Em curso

Acéo a ser verificada no préximo Relatério Anual de Avaliacao.

Divulgagao interna do documento

Agdo 10 emergente da Agdo 9

Disseminagdo através das ferramentas de
comunicagéo interna (via email e através da
disponibilizagao do documento no Sistema de
Informagao do IPN)

Indicador de medida/forma de verificagao

Periodicidade de verificacao N/A

Calendario de implementagéo A partir de janeiro de 2023

Acéo a ser verificada no préximo Relatério Anual de Avaliacao.

Sensibilizagao periddica dos colaboradores

Acgéo 11 para a tematica da IG

Evidéncias da implementagao de uma agao
Indicador de medida/forma de verificagdo coletiva de sensibilizagdo para a temética da
IG (fotografias; videos; etc)

Periodicidade de verificagdo Anual
Calendario de implementagéo A partir de margo de 2021
Estado Parcialmente concluido

Durante o ano de 2022 foram dinamizados vérios eventos no IPN com o objetivo de abor-
dar questdes na temdatica da dimens&o de género, nomeadamente:

— Celebracao do Dia Internacional da Mulher. Este dia foi simbolicamente assinalado
entre as mulheres que trabalham no IPN e materializado numa publicacéo da autoria de
uma trabalhadora do IPN. O texto, disponivel no site do IPN — PT: https://ipn.pt/noticias/
noticia/3100; sintetiza os acontecimentos relevantes da histéria que contribuiram para
o equilibrio de género na sociedade e descreve a realidade desta questdo numa das
areas estratégicas do IPN - o empreendedorismo e a tecnologia, como forma de divulgar
publicamente a politica de igualdade da entidade.

— Organizagao de uma sessao sobre IG no IPN, 22 de setembro. Realizou-se uma sessdo
interna com o objetivo de envolver a comunidade do IPN numa reflexao conjunta sobre a
politica de igualdade da organizagdo e esclarecer potenciais questdes sobre as atividades
futuras. Esta sessao incluiu um espago para recolher comentarios, ideias e sugestdes
para melhorar a abordagem. Apds a sessao, foi enviado um questiondrio para dar a
oportunidade de complementar as ideias previamente partilhadas e para apoiar a equipa
dedicada a analisar as sugestdes (foi sugerida a elaboragéo de workshops para discutir
exemplos claros de como incluir a dimensao do género no ciclo de vida dos projetos).
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— Organizagao do evento Meet Up Women in Space, 25 de novembro, PT: https://www.

ipn.pt/noticias/noticia/3333. O IPN, através do projeto SAAC Space Solutions - Empreen-
dedorismo & Economia do Espago na Regido, cofinanciado pelo CENTR02020, PT2020
através do Fundo Social Europeu e no ambito das atividades da ESA Space Solutions
Portugal, promoveu um evento dando voz a mulheres que desenvolvem atividades nas
areas de Inovacdo, Espaco e Tecnologia. Este evento teve como objetivo o networking
para mapear e potenciar o ecossistema de empreendedorismo e tecnologia no feminino
da regido de Coimbra. Contou com a participagao de 29 pessoas, das quais 26 eram
mulheres e 3 eram homens.

No ambito das suas atividades, as equipas do IPN participaram em eventos relaciona-
dos com a dimens&o de género nas atividades de investigacao aplicada e inovacao, que
permitiram atualizar conhecimento e informacao sobre |G nestas matérias, tais como:

— Participagao no webinar “Horizon Europe: Quick guide to tackle gender dimension and
cross-cutting issues - Expert Insights”, 10 de fevereiro. O webinar incidiu sobre a dimen-
sdo do género no ambito da elaboragdo de candidaturas a fundos europeus.

— Participagéo no 32 workshop online “Empowering Women & Achieving Gender Equality
in the EU", 30 de marco. No evento discutiram-se as medidas da EU para colmatar o
fosso entre os géneros e promover a capacitagdo das mulheres. Foram também aborda-
das questdes sobre a tematica da IG nos varios programas europeus.

— Participagdo no webinar “Plano de IG - Critérios de Elegibilidade do Programa Hori-
zonte Europa”, 23 de junho. Na sessao foram apresentadas as orientagdes da Comissao
Europeia em matéria de fundos comunitérios. Foram também dados a conhecer exem-
plos concretos de Planos de IG desenvolvidos por organizagdes europeias.

— Participagao no evento Women Tech EU, 21 de julho. O evento, promovido pela Agén-
cia Nacional de Inovacao (ANI), reuniu a comunidade nacional de empreendedoras que
lideram empresas de base tecnoldgica e visou contribuir para mobilizar a participagéo
nacional nos prémios da Comissao Europeia dedicados a mulheres empreendedoras.
Contou com uma mesa-redonda intitulada Women Tech League a que se seguiu um
momento de networking.

— Participagdo no 12 Férum de IG de 2022 do European Institute of Gender Equality
(EIGE), 24 e 25 de outubro. O férum contou com sessdes e workshops inspiradores, onde
se partilharam conhecimentos e se trocaram pontos de vista sobre as questdes mais
prementes que afetam os progressos em matéria de IG.

— Participacéo no evento Tech Planet A: Space and Ocean, 23 de novembro. As Tech@
Week sdo um conjunto de semanas que pretendem reunir os principais atores do Sistema
Nacional de Inovacdo, com o objetivo de explorar as principais tendéncias e desafios da
area através de um painel de discussdo. Na 32 Tech@Week, dedicada ao espago, o IPN

participou enquanto orador da sessao “Mulheres no espago e na defesa: Como promover
alG".

— Participacdo no workshop online “Pilot assessment activities for the European know-

ledge and support facility on Gender Equality”, 9 de dezembro. No workshop foram
apresentadas as principais conclusdes do estudo sobre as atividades de avaliagao do
Mecanismo Europeu de Conhecimento e Apoio aos Planos de IG em organizagtes de
investigacao e inovagao.
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DIMENSAO 3 - ATIVIDADES DE I&DT

Contabilizagao por candidatura aprovada

Agdo 12 pelo IPN do balango de género

Ndmero de investigadores M/F por projeto

Indicador de medida/forma de verificagao candidatado

Periodicidade de verificagao Anual

A partir de junho de 2021

Calendario de implementacao

Estado Parcialmente concluido

A maioria das candidaturas ao programa de financiamento europeu Horizonte Europa
incluem, no formuléario uma tabela “Researchers involved in the proposal” onde € possi-
vel aferir o género dos elementos da equipa de investigacdo envolvidos na proposta, por
niveis de categoria. A tabela 2 resume essa informacao relativa ao n.2 de investigadores
e investigadoras do IPN envolvidas nas 33 propostas submetidas do programa Horizonte
Europa, entre janeiro e dezembro de 2022.

A - Top Grade B - Senior C - Recognised D - First Stage TOTAL
Researcher Researcher Researcher Researcher
M H NB M H NB M H NB M H NB M H NB
3 1 0 1 5 0 1 5 0 0 8 0 5 19 0
75% | 25% | 0% 17% | 83% | 0% | 17% | 83% | 0% 0% 100% 0% 21% | 79% | 0%
Tabela 1 - Niveis de Categoria de Investigagdo 2021
A —Top Grade B - Senior C — Recognised D - First Stage TOTAL
Researcher Researcher Researcher Researcher
M H NB M H NB M H NB M H NB M H NB
3 10 0 10 23 0 15 8 0 5 5 0 33 46 0
23% | 77% | 0% | 30% | 70% | 0% | 65% | 35% | 0% 50% 50% 0% 42% | 58% | 0%

Tabela 2 - Niveis de Categoria de Investigagao 2022

De uma forma geral, a evolugdo no equilibrio de género dos elementos envolvidos nas
propostas submetidas é positiva, com 42% de mulheres e 58% de homens, quando
comparado com os dados do ano anterior, que apresentavam uma disparidade significa-
tiva de 21% de mulheres para 79% de homens. Esta evolugéo reflete-se especialmente
nos niveis de categoria B, C e D, com o0 aumento do nimero de mulheres participantes
nas propostas das trés categorias, sendo que no nivel D, especificamente, o equilibrio
entre os géneros foi alcangado na totalidade (50%). Na categoria C, o aumento do nime-
ro de mulheres foi de tal forma significativo que se repercutiu numa predominancia em
relagcdo aos homens. Na categoria B, apesar do aumento consideravel do nimero de
mulheres nas propostas submetidas, que passou de apenas uma no ultimo quadrimestre
de 2021 para um total de 10 no ano de 2022, ainda é notdvel a prevaléncia de homens.
0 mesmo acontece no nivel A, em linha com o padrdo frequentemente observado nas
carreiras de investigacgao.

Regista-se também a submissdo, em outubro de 2022, da candidatura ao prémio
europeu - EU Award for (Academic) Gender Equality Champions (HORIZON-WIDERA-
-2022-GENDER-Prize), com o Plano do IPN e resultados ja alcancados. A candidatura
nao foi aprovada.
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Acdo 13

Criagao de documento orientador sobre
como abordar o tema da IG em atividades
de I&DT

Indicador de medida/forma de verificagao

Documento criado

Periodicidade de verificacao

Bi-anual

Calendario de implementagdo

De outubro de 2021 a janeiro de 2022

Estado

Concluido

Acao 14

Disseminagao do documento emergente
da Agao 13

Indicador de medida/forma de verificagao

Disseminagdo através das ferramentas de
comunicagéo interna (via email e através da
disponibilizagado do documento no Sistema
de Informacao do IPN)

Periodicidade de verificagado

N/A

Calendario de implementagéo

Concluido

0 documento orientador sobre como abordar o tema da IG em atividades de I&DT foi
apresentado as colaboradoras e aos colaboradores do IPN na sessao de 22 de setembro
(ja descrita na agdo 11) e ficou também disponivel para todos/as no SI - médulo de infor-
macao a funcionarios/as. Este documento sumariza um conjunto de questdes/ reflexdes/
dicas sobre como considerar a dimens&o do género no ciclo de vida dos projetos de I&DT
e também inclui sugestdes para abordar esta dimensao em atividades participativas e
de cocriagdo. Mais informagoes: https://ipn.pt/noticias/noticia/3272.

DIMENSAO 4 - PREVENGAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

Acdo 15

Revisdo do Cdédigo de boa Conduta para
a Prevengdo e Combate ao Assédio no
Trabalho existente

Indicador de medida/forma de verificagao

Nova versao do Cddigo

Periodicidade de verificagdo

N/A

Calendario de implementagéo

De julho a agosto de 2021

Estado

Concluido

Em paralelo com a revisdo do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengéo e Combate ao
Assédio no Trabalho, foi desenvolvido um mecanismo de comunicagdo e denuncia de
infragbes internas criado para cumprir o disposto na Lei n? 93/2021 de 20 de dezembro.
Assim, em junho de 2022, entrou em funcionamento o novo Canal de Dentncia Interna
de Infragdes do IPN e IPN Incubadora, disponivel no site do IPN em https://www.ipn.pt/

canaldenuncias.
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Reforgo da divulgagao interna do Cédigo de
Acao 16 boa Conduta para a Prevengao e Combate
ao Assédio no Trabalho existente

Disseminacao através das ferramentas de
comunicacgéo interna (via email e através da
disponibilizagdo do documento no Sistema
de Informacéao do IPN)

Indicador de medida/forma de verificagao

Periodicidade de verificacao Anual

Calenddrio de implementagdo Concluido

0 Cddigo de Boa Conduta para a Prevencgdo e Combate ao Assédio no Trabalho €é parte
integrante do Plano do IPN e esta disponivel para consulta no SI - médulo de informagao
a funciondrios/as e no site do IPN em: https://www.ipn.pt/equalitypolicy.

DIMENSAO 5 - EQUILIBRIO TRABALHO-VIDA PESSOAL E FAMILIAR

Assegurar a divulgagao de informagao a
Acdo 17 colaboradores relativa a direitos no ‘fiominio
da parentalidade e a direitos de auséncia
por motivo de acompanhamento familiar

Disseminagdo através das ferramentas de
comunicagao interna (via email e através da
disponibilizagado do documento no Sistema
de Informacao do IPN)

Indicador de medida/forma de verificagao

Periodicidade de verificacao N/A
Calendario de implementagao A partir de setembro de 2021
Estado Parcialmente concluido

Foi disponibilizado no Sl do IPN um mddulo de divulgacao de informagao aos funcionarios/
as. Nesse modulo estd disponivel informacao sobre os direitos pessoais, nomeadamente
no que concerne as auséncias por parentalidade ou por assisténcia a membro do agre-
gado familiar.

Acompanhar o regresso dos colaboradores
ausentes durante longos periodos por
Acio 18 motivos de gozo de li(:.enga pa[ental,
assegurando a sua reintegragao na
unidade/departamento, promovendo
formacao especifica se necessario

Indicador de medida/forma de verificagdo Registo de acompanhamento
Periodicidade de verificagdo Anual

Calendario de implementagao A partir de setembro de 2021
Estado Parcialmente concluido

Durante 2022 verificou-se um gozo de 4 licencas parentais por parte de 4 trabalhadores/
as: 3 mulheres e 1 homem. As mulheres foram acompanhadas no regresso depois do
usufruto de 150 dias de licenga parental e 0 homem foi acompanhado no regresso depois
do usufruto de 30 dias por partilha da licenga parental inicial.
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Acdo 19

Andlise de modalidades flexiveis de
organizagao do trabalho dadas as
condiges especificas de cada colaborador

Indicador de medida/forma de verificagao

Registo de acompanhamento

Periodicidade de verificacao

Anual

Calendario de implementagdo

A partir de setembro de 2021

Estado

Parcialmente concluido

No periodo do relatério ndo foram solicitadas modalidades flexiveis de organizagdo do
trabalho por parte de colaboradores/as do IPN.

DIMENSAO 6 - RECRUTAMENTO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Acdo 20

Revisdo da politica de IG existente para
contratagao de Recursos Humanos

Indicador de medida/forma de verificagao

Documento criado

Periodicidade de verificagao

Bi-anual

Calendério de implementagao

De julho a agosto de 2021 e de 2023

Nao se verificou necessidade de rever a politica existente e que se encontra disponivel

anexa ao Plano do IPN.

Acdo 21

Mencionar as politicas de IG no processo
e acolhimento de novos colaboradores

Indicador de medida/forma de verificagao

Registo de acompanhamento

Periodicidade de verificagdo

Anual

Calendario de implementagéo

A partir de setembro de 2021

Estado

Parcialmente concluido

No periodo do relatério foram realizadas 38 reunides de acolhimento de novas pessoas.
Nas 38 reunides de acolhimento, os novos elementos foram sensibilizados para as poli-
ticas de IG em vigor no IPN, e informados sobre a existéncia no sistema de informacao
interno do IPN de um mddulo de divulgacdo de informagdes varias a funcionarios/as,

incluindo a politica de IG.

Acao 22

Sensibilizag3o e divulgagao de atividades
que fomentem o desenvolvimento
profissional e pessoal

Indicador de medida/forma de verificagao

Evidéncias da partilha pelos colaboradores
do IPN de atividades que contribuam para o
seu desenvolvimento profissional e pessoal,
p.ex. oportunidades formativas, conferéncias,
workshops, documentos/leituras relevantes.

Periodicidade de verificagdo

Anual

Calendario de implementagéo

A partir de setembro de 2021

Estado

Parcialmente concluido
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Neste periodo foram varias as agdes de formagao frequentadas por colaboradores/as do
IPN, desencadeadas quer por iniciativa do IPN, quer por iniciativa individual, com vista ao
desenvolvimento da carreira. Seguem-se alguns exemplos:

— Gestao e Encerramento de Projetos Financiados, 24 de janeiro;

— Comunicagao e Uso da Plataforma LinkedIn, 4 de fevereiro;

— Horizon Europe: from the Proposal to the Project Completion, 31 de margo;

— Social Selling: Aumento de Vendas e Notoriedade através da Implementacéo de uma
Estratégia de Social Media, 5, 6 e 13 de maio;

— 2 Sessdes de Boas Praticas de Ciberseguranga, 7 e 14 de dezembro;

—iiilUC Training — Research Support Tools, 20 de dezembro.

DIMENSAO 7 - EQUILIBRIO DE GENERO NA LIDERANGA E TOMADA DE DECISAO

Sensibilizag3o e divulgagao de atividades
que fomentem o desenvolvimento
profissional e pessoal de colaboradores
em lugares diregao e chefia

Acao 23

Evidéncias da partilha pelos colaboradores
do IPN de atividades que contribuam para o
Indicador de medida seu desenvolvimento profissional e pessoal,
p.ex. oportunidades formativas, conferéncias,
workshops, documentos/leituras relevantes.

Periodicidade de verificagdo Anual
Calendario de implementagao A partir de setembro de 2021
Estado Parcialmente concluido

O IPN procura divulgar sobretudo por e-mail atividades que fomentam o desenvolvi-
mento de competéncias ao nivel de lideranca (formagdes, workshops, semindrios, entre
outros), destacando-se a organizagao do evento Meet Up Women in Space e a parti-
cipagdo no Women Tech EU (eventos ja detalhados na agdo 11). Também incentiva e
implementa projetos e servigos relacionados com empreendedorismo, que inclui (entre
outros temas) mddulos sobre lideranca, pitch, comunicagdo e negociagdo. Durante 2022
o IPN implementou os seguintes projetos/atividades, mais informacdes: https://www.ipn.
pt/vci/programas:

— Organizagao da edi¢do de 2022 do Women Entrepreneurship Bootcamp. O projeto de
formacao e mentoria é apoiado pelo EIT Health, e nele participam 10 startups europeias,
fundadas ou cofundadas por mulheres no setor da saude (medical technology, como os
dispositivos médicos, digital health ou biotech) que recebem o apoio dedicado de uma
equipa de formagdo e mentoria para fazer crescer os seus negdcios, em dreas como a
proposta de valor, marketing, acesso ao mercado, questdes regulatdrias, financiamento,
pitch, comunicagao e lideranga. E também promovido o netwoking e o acesso a oportu-
nidades de investimento.

— Organizagao da edicdo de 2022 do Healthy and Active Ageing Bootcamp. O IPN
promoveu este bootcamp apoiando a criagao e validagao de novos servigos, produtos e
empresas na area da longevidade e do envelhecimento ativo. Apoiado pelo programa EIT
Health, foram abrangidas 10 empresas de varios paises da Europa.

— Participacao no InnoStarts Awards Bootcamp, edigdo de 2022. O bootcamp financiado
pelo programa EIT Health consiste num programa de formagéo e competigdo em que
20 empresas e PMEs em fase inicial recebem financiamento para o desenvolvimento de
negdcios e validagdo de produtos. O IPN organizou 4 mddulos de formagao, num total de
36 horas, e mais de 60 horas de mentoria para as 20 equipas participantes.
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— Organizagao do MedTech Bootcamp, edicdo de 2022. Financiada pelo programa EIT
Health, esta iniciativa visa capacitar equipas interdisciplinares de jovens nas dreas da
engenharia e profissionais de saide com um conjunto de ferramentas personalizadas
para facilitar o empreendedorismo, apoiando em dreas como o desenvolvimento de um
plano de negdcios estruturado, acesso ao mercado, pitch, entre outros. Na edicdo de
2022, onde participaram 9 equipas, o IPN foi juri de avaliagao das candidaturas e coor-
denou 2 workshops que apoiaram os/as participantes na construgado do seu pitch final
para investidores/as.

— Participagdo no projeto Empreendedorismo 5.0, ao longo de 2022. Financiado pelo
Prémio BPI Séniores 2021, o IPN colaborou na organizag&o do programa de capacitago,
baseado em atividades de formag&o e mentoria direcionadas para empreendedores/as
com mais de 50 anos, e visou desenvolver competéncias valorizando a experiéncia das/os
participantes e reforgando a sua rede de contactos. No total, 22 participantes concluiram
0 programa.

— Organizagao da 12 edigao do programa Acelera@UC, de 28 de abril a 20 de maio. O
programa de aceleragdo para empreendedoras/es contou com 18 participantes e foi
dinamizado em conjunto com a Universidade de Coimbra. Realizaram-se 5 bootcamps
presenciais e varias sessdes de coaching. Este programa insere-se nas atividades do
projeto UI-CAN - Universidades como Interface para o Empreendedorismo, cofinanciado
pelo COMPETE 2020, através do Fundo Social Europeu.

— Organizagao da 112 edicdo do INEO Start, entre 4 e 15 de outubro. O programa de acele-
ragdo contou com a participagao de 10 equipas, com projetos de base tecnoldgica em
areas como a saude, desporto, nutricao, agroalimentar, entre outros. As/os participantes
tiveram acesso a workshops, formagao e mentoria, em temas tao variados como finan-
ciamento, marketing, planos de negécio, pitch. Este programa insere-se nas atividades
do projeto INOVC+ - Ecossistema De Inovacao Inteligente da Regido Centro e é financiado
pelo CENTRO 2020 - Programa Operacional Regional do Centro, Portugal 2020 e Unido
Europeia, através do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

— Organizagao do EIT Health Investor Forum, 3 e 4 de novembro. O evento foi apoiado
pelo EIT Health InnoStars e estiveram presentes mais de 100 startups e 50 investidores/
as, num total de cerca de 300 participantes que, durante dois dias, discutiram as opor-
tunidades atuais no ecossistema europeu de inovagao, criando sinergias que no futuro
serdo benéficas para toda a comunidade EIT. A agenda contou com workshops, momen-
tos de networking, e uma competigao de pitch, coordenada pelo IPN, onde 24 startups
apresentaram os seus projetos a um juri de investidoras/es.

— Participacao na 12 edicdo do BioSTART. O programa insere-se no projeto BiotechS-
TARS - Programa de Empreendedorismo Biotecnoldgico, cofinanciado pelo Centro 2020,
Portugal 2020 e Fundo Social Europeu e visa capacitar empreendedores/as na area da
biotecnologia, nos dominios de saude, industria, mar e agroalimentar. O IPN dinamizou o
mddulo sobre empreendedorismo no feminino, realizado no dia 24 de novembro.

Assinado por: FERNANDO AMILCAR BANDEIRA
CARDOSO

Num. de Identificagao: 03607218

Data: 2023.10.03 01:31:51 +0100
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